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«Дорожная карта»  

по внедрению программы профессионального на уровне среднего общего образования МОУ 

«Гимназия №2», г. Кимры, Тверской области с 01.09.2023 года 

 

 
Цель реализации План мероприятий («Дорожной карты») по внедрению программы профессионального на 

уровне среднего общего образования МОУ «Гимназия №2» - Формирование ценностных ориентиров как 

устойчивого образования личности, способствующего становлению мировоззрения и отношения к окружающей 

действительности, профессиональное самоопределение, выбор профессии и путей достижения обучающимися 

среднего общего образования. 

  

Задачи: 

- создание условий для устойчивого положительного самоопределения подростков в профессиональной 

деятельности; 

- предоставление учащимся возможности одновременно с получением среднего общего 

образования пройти профессиональную подготовку по выбранным ими профессиям, в том числе с 

использованием инфраструктуры профессиональных образовательных организаций г. Кимры 

– создание условий для успешной адаптации, закрепления в профессии и развития профессиональной 

компетентности выпускников.



 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственные  Срок реализации 

1 Выбор программы профессионального 
обучения:  

 опрос обучающихся и их родителей; 

 анализ материально-технических и 

кадровых условий 

 
Классные руководители  

9-х классов, 
Заместитель директора 

 по УР  

до 13.03.2023 

2 Заключение договора о сетевом 
взаимодействии с ГБП ОУ «Савеловский 

колледж» 

Директор до 01.06.2023 

3 Разработка и утверждение  образовательной 
(рабочей) программы профессионального 

обучения: 

-  изучение профессиональных стандартов 
(при наличии) или установленных 

квалификационных требований; 

- изучение нормативно-правовой базы для 
организации образовательной деятельности 

по основным программам 

профессионального обучения 
- определение сроков реализации 

программы (1 год). 

 
Директор, 

Заместитель директора по 

УР 

до 01.06.2023 



4 Создание материально-технических и 

кадровых условий для реализации 
программы профессионального обучения в 

соответствии с установленными 

требованиями 
 - переквалификация педагогического 

состава; 

- подготовка материально- технической базы 

Директор, заместитель 

директора по УР, 
заместитель директора по 

АХЧ 

до 01.06.2023 

5 Реализация программы профессионального 

обучения в рамках среднего общего 

образования  

Заместитель директора по 

УР, педагоги, реализующие 

профессиональное 
обучение 

с 01.09.2023 – 31.05.2024 

 

 
 


